
 

Die Gemeinde St. Gangloff hat   

zum 01.11.2026 

eine Stelle als Mitarbeiter (m/w/d) im gemeindlichen Bauhof zu besetzen. 

 

Die Einstellung erfolgt befristet für ein Jahr in Vollzeit (39 Stunden/Woche). Bei Eignung wird eine 

unbefristete Einstellung angestrebt. 

 

 

Es erwartet Sie ein abwechslungsreicher und verantwortungsvoller Arbeitsplatz mit Tätigkeiten 

aus dem gesamten Aufgabenbereich des Bauhofes.  

 

Dazu gehören unter anderem: 
 

- Pflege und Unterhaltung der öffentlichen Grünanlagen sowie Sport- und Spielplätze und 

des Friedhofs 

- Straßenunterhaltung und -reinigung 

- Betreuung und Pflege der gemeindeeigenen Gebäude 

- Winterdienst mit Rufbereitschaft 

- Durchführung kleinerer Reparatur- und Instandsetzungsarbeiten 

- Einsatzbereithaltung und Pflege der Fahrzeuge, Maschinen und Werkzeuge 

- Unterstützung bei kommunalen Veranstaltungen  

- Unterstützende Mitarbeit bei der Betreibung der Wasserver- und Abwasserentsorgungs-

anlagen der Gemeinde St. Gangloff 

 

 

Sie verfügen über: 
 

- eine abgeschlossene Ausbildung in einem handwerklichen Beruf, vorzugsweise als 

• Straßenbauer 

• Schlosser 

• Elektriker 

• Maurer 

• Gärtner (Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau) 

- Führerschein mindestens Klasse C1, besser Klasse C, CE (LKW) für das Bedienen der 

Kommunaltechnik 

- handwerkliches Geschick und technisches Verständnis 

- selbstständige, zuverlässige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 

- sorgfältigen Umgang mit kommunaler Technik 

- hohe Einsatzbereitschaft und Flexibilität, auch außerhalb der regulären Arbeitszeiten (z. 

Bsp. bei Winterdienst) 

- körperliche Belastbarkeit (teilweise schwere körperliche Arbeiten) 



 

Wünschenswert sind außerdem: 

- aktive Mitarbeit in der freiwilligen Feuerwehr 

- Berechtigung zum Führen einer Motorkettensäge 

 

Wir bieten: 

- einen interessanten und verantwortungsvollen Aufgabenbereich  

- Vergütung nach EG 5 TVöD 

- Jahressonderzahlung und leistungsorientierte Bezahlung 

- betriebliche Altersvorsorge über die ZVK Thüringen 

- 30 Tage Urlaubsanspruch nach dem TVöD  

Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden nach 

Maßgabe des SGB IX bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 

Sie werden gebeten, bereits im Bewerbungsschreiben auf die Behinderung hinzuweisen und eine 

Kopie des Schwerbehindertenausweises beizufügen. 

Ihre vollständige und aussagekräftige Bewerbung senden Sie bis zum 31.08.2026, 12:00 Uhr bitte 

an die  

 

Verwaltungsgemeinschaft Hermsdorf  

Personal – Kennwort Bauhof St.Gangloff 

Am Alten Versuchsfeld 1 

07629 Hermsdorf 

 

Bitte beachten Sie unsere Information über die Verarbeitung Ihrer Daten durch die Gemeinde 

St. Gangloff im Rahmen des Verfahrens zur Stellenbesetzung auf unserer Homepage 

(www.vg-hermsdorf.de) unter der Rubrik Stellenausschreibungen. 

 

Aus verwaltungstechnischen Gründen erfolgt keine Eingangsbestätigung. 

Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung stehen, werden durch die Gemeinde 
St. Gangloff nicht erstattet. 
 

http://www.vg-hermsdorf.de/

